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§1

1. Regulamin okres$la =~ zasady wynagradzania 1 premiowania cztonkéw Zarzadu
zatrudnionych na podstawie stosunku pracy oraz przyznawania im innych $wiadczen
pienigznych wynikajgcych ze stosunku pracy.

2. Zasady wynagradzania i premiowania oraz podejmowane w tym zakresie decyzje
uwzgledniaja sytuacje finansowa Spétdzielni i zaséb posiadanych przez nig $rodkéw.

§2

Wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego, dodatku za staz
pracy 1 premii kwartalnej.

§3

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego okreslana jest w stosunku do przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni.

2. Wynagrodzenie zasadnicze prezesa Zarzadu wynosi 1.7 — 2.0 przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej za rok poprzedni.

3. Wynagrodzenie wiceprezesa Zarzadu i cztonka Zarzadu wynosi 1.5 — 1.8 przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej za rok poprzedni.

4. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego ustala Rada Nadzorcza w odrebnych uchwatach
dotyczacych poszezegdlnych cztonkow Zarzadu.

5. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego nastepuje co miesige, z dolu, w terminie
do ostatniego dnia kazdego miesigca.

6. Cztonkowie Zarzadu zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuja
wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§4

1. Czlonkowi Zarzadu przystuguje dodatek za staz pracy po przepracowaniu pigciu lat
w wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% w kazdym
kolejnym roku az do 25% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresy pracy i szczegbélowe zasady obliczania dodatku stazowego ustalane sa na

podstawie powszechnie obowiazujacych przepiséw Kodeksu pracy.
3. Dodatek za staz pracy wyplacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.
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Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy dodatek za staz pracy
oblicza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

§5

Czlonkom Zarzadu przystuguje premia kwartalna, ktérej wysoko$é ustalana jest
procentowo w stosunku do wynagrodzenia zasadniczego.

Premia kwartalna przyznawana jest w wysokosci do 30% sumy wynagrodzenia
zasadniczego za wszystkie miesigce danego kwartalu.

Podstawg przyznania premii kwartalnej jest indywidualna ocena pracy czlonkéw Zarzadu
uwzgledniajgca ich wklad w realizacje planu rzeczowo-finansowego Spotdzielni w danym
kwartale oraz innych statutowych zadan Zarzadu.

Ocena powinna opiera¢ sie na analizie:

1) gospodarki funduszami,

2) dyscypliny finansowej,

3) splat przez Spotdzielnie zobowigzan finansowych,

4) dzialan majacych na celu zmniejszenie zadtuzenia lokali,

5) realizacji wnioskow wynikajacych z lustracji i kontroli zewnetrznych,
6) realizacji uchwal Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

7) rozpatrywania wnioskow i skarg zglaszanych przez czlonkow,

8) obstugi cztonkéw przez administracje i pozostale dziaty Spotdzielni,
9) zarzadzania i organizacji pracy.

Premi¢ kwartalng przyznaje Rada Nadzorcza w odrebnych uchwatach dotyczacych
poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

W pierwszej kolejnosci uchwalana jest premia kwartalna czionka Zarzadu-glownego
ksiggowego, a nastgpnie wiceprezesa i prezesa Zarzadu.

Whioski dotyczgce wysokoscei premii zglaszaja cztonkowie Rady Nadzorczej.

Przewodniczacy posiedzenia Rady Nadzorczej poddaje pod glosowanie wnioski
0 przyznanie premii w wysokosci od najwyzszej do najnizszej, az do uzyskania wysokosci
przeglosowanej wigkszoscia gtosow.

Premia kwartalna nie przystuguje w przypadkach razacego naruszenia:
1) dyscypliny finansowej,

2) przepisdéw statutu i regulaminow,

3) obowigzkéw pracowniczych.

Uchwata o przyznaniu premii kwartalnej powinna zosta¢ podjeta niezwlocznie po analizie
wykonania planu rzeczowo-finansowego za dany kwartal, a w przypadku czwartego

kwartatu po przyjeciu rocznego sprawozdania finansowego przez Rade Nadzorcza.

Wyplata premii kwartalnej nastgpuje w terminie do ostatniego dnia miesigca, w ktérym

premia zostala przyznana.



§6

Rada Nadzorcza moze przyznac cztonkom Zarzadu w ramach funduszu wynagrodzen
nagrody roczne w wysokosci do 75% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Z wnioskiem o przyznanie nagrod rocznych wystepuje przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

Nagroda roczna ma charakter uznaniowy, a podstawa jej przyznania jest indywidualna
ocena pracy czlonkéow Zarzadu w minionym roku, uwzgledniajgca w szczegdlnosei ich
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢ 1 osobiste zaangazowanie w dzialaniach na rzecz
poprawy funkcjonowania Spotdzielni i jej sytuacji finansowej.

Nagrode roczng przyznaje Rada Nadzorcza w odrebnych uchwalach dotyczacych
poszczegblnych czlonkow Zarzadu wg zasad okreslonych w § 5 ust. 6-8.

Uchwala o przyznaniu nagrody rocznej podejmowana jest po przyjeciu przez Rade
Nadzorczg sprawozdania finansowego za rok poprzedni.

Wyplata nagrody rocznej nastgpuje w terminie do ostatniego dnia miesigca, w ktérym
zostata przyznana.

§7

Cztonkom Zarzadu przyshugujg inne swiadczenia pienigzne wynikajace ze stosunku pracy
przyznawane na podstawie Kodeksu pracy.

§8

Cztonkowi Zarzadu przystuguje nagroda jubileuszowa, ktéra wynosi:
1) 75% wynagrodzenia zasadniczego po 15 latach pracy

2) 100% wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy.

3) 125% wynagrodzenia zasadniczego po 25 latach pracy,

4) 150% wynagrodzenia zasadniczego po 30 latach pracy,

5) 175% wynagrodzenia zasadniczego po 35 latach pracy,

6) 200% wynagrodzenia zasadniczego po 40 latach pracy.

Zasady obliczania 1 wyplacania nagrody jubileuszowej okreSlajg powszechnie
obowiazujace przepisy Kodeksu pracy.

§9

Rada Nadzorcza moze zleci¢ czlonkowi Zarzadu wykonanie na podstawie umowy o dzieto
lub umowy zlecenia dodatkowej pracy nieobjetej jego zakresem czynnosci.

§10

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Prawo
spoldzielcze, statutu Spotdzielni i Kodeksu pracy.
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§ 11

1. Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony przez Rade Nadzorcza na posiedzeniu w dniu
06.05.2019 r. i wchodzi w zycie z dniem 01.07.2019 1. ‘

2. Jednoczesnie z dniem 30.06.2019 r. traci moc ,,Regulamin wynagradzania cztonkdéw
Zarzadu” uchwalony przez Rade Nadzorcza w dniu 01.12.2003 r. i obowigzujace dotad

uchwaly dotyczace wynagradzania cztonkéw Zarzadu.

RADA NADZORCZA
Spotdzielni Mieszkaniowej

Krakéw. 06.05.2019 . TR
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