REGULAMIN ZARZADU

S. M. ,,CENTRUM”
31-465 Krakow, ul. M. Dzielskiego 2

§1

Podstawe prawng dziatania Rady Nadzorczej stanowia:

3]
2)

3)
4)

ustawa z dnia 16.09.1982 r. Prawo spoldzielcze z pozniejszymi zmianami,

ustawa zdnia 15.12.2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych z pozniejszymi
zmianami,

statut i regulaminy Spoldzielni,

powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§2

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Do kompetencji Zarzagdu nalezy podejmowanie decyzji niezastrzezonych
w ustawie lub w statucie innym organom Spoétdzielni.

Zakres kompetencji i zadan Zarzadu okreslaja § 111 ust. 1 statutu Spétdzielni oraz
niniejszy regulamin.

§3

. Zarzad skiada si¢ z trzech 0s6b: prezesa, wiceprezesa i cztonka.

Czlonkéw Zarzadu wybiera na czas nieokreslony i odwotuje Rada Nadzorcza.

Tryb i sposéb wyboru oraz odwotania okreslajg § 109 ust. 3-5 statutu
oraz ,,Regulamin Rady Nadzorczej”.

Czlonkowie Zarzadu muszg posiadac:

1) wyksztalcenie wyzsze o profilu zgodnym =z zakresem czynnosci
wykonywanych w Zarzadzie,

2) trzyletni staz pracy w zarzadzie spotdzielni mieszkaniowej lub szescioletni na
stanowisku kierowniczym, ktore umozliwia zdobycie doswiadczenia
niezbednego do wykonywania pracy w Zarzadzie Spotdzielni.

Prezes iwiceprezes Zarzadu muszg posiada¢ lub uzyskaé licencje zarzadcy
nieruchomosci.

Rada Nadzorcza dokonujac wyboru cztonka Zarzadu moze ustali¢ dodatkowe
wymogi i kryteria kwalifikacyjne.

Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ pelnienia funkcji czlonka Zarzadu skladajac
Radzie Nadzorczej pisemng rezygnacje. Rada Nadzorcza nie moze odmowié
przyjecia zrzeczenia. Odwolanie czlonka Zarzadu z powodu jego zrzeczenia
wymaga uchwaly Rady Nadzorcze;j.
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§4
Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.
Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby, o ktérych mowa w § 114 ust. 1 Statutu.

W skiad Zarzgdu nie mogg wchodzi¢ osoby pozostajgce z czlonkami Rady
Nadzorczej w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej
1 w drugim stopniu linii boczne;.

Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestgpstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, dokumentom
i za przestgpstwa karno — skarbowe, jak rowniez dziatajaca na szkode Spétdzielni.

Niespetnienie warunkow okreslonych w ust. 1-4 stanowi podstawe do odwotania
czlonka Zarzadu oraz powoduje skutki prawne przewidziane w odrebnych
przepisach.

§5

Czlonkowie Zarzadu zatrudniani sa na podstawie umowy o prace, ktdra okresla
warunki pracy i ptacy.

. Umowy o pracg z cztonkami Zarzadu podpisuje przewodniczacy Rady Nadzorcze;.

Spos6b wynagradzania cztonkéw Zarzadu okresla ,,Regulamin wynagradzania
Zarzadu” uchwalony przez Rade Nadzorcza.

§6

. Kierownikiem biezacej dziatalnosci gospodarczej jest prezes Zarzadu Spétdzielni,

ktory jest kierownikiem Spoldzielni jako zaktadu pracy w rozumieniu Kodeksu
pracy i z tego tytulu podejmuje niezbedne czynnosci organizacyjne i finansowe.

Zadaniem prezesa Zarzadu jest sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarka
Spotdzielni realizowang w oparciu o uchwalone plany i nad wynikajacymi z nich
czynnosciami organizacyjnymi i finansowymi, a takze nad majgtkiem Spoéldzielni.

Zadaniem wiceprezesa Zarzadu jest sprawowanie nadzoru ikontroli nad
gospodarka zasobami mieszkaniowymi.

Zadaniem cztonka Zarzadu jest sprawowanie nadzoru i kontroli nad gospodarkg
finansowg Spotdzielni. Cztonek Zarzadu wykonuje prace gtéwnego ksiegowego
Spoldzielni i musi posiada¢ lub uzyska¢ certyfikat ksiggowy albo tytut bieglego
rewidenta.

Prezesowi Zarzadu podporzadkowani sa pozostali czlonkowie Zarzadu, ktorzy
petnig rownoczesnie funkcje kierownikow pionéw merytorycznych.

Z tego tytulu nadzoruja oni prace komorek organizacyjnych Spotdzielni
oraz samodzielnych stanowisk pracy, ktore zostaly im podporzadkowane
w strukturze  organizacyjnej  Spofdzielni  zgodnie z  ,Regulaminem
organizacyjnym” uchwalonym przez Rade Nadzorczg.



Czynnosci 1 funkcje zastrzezone dla prezesa Zarzadu pelni w czasie jego
nieobecnosci wiceprezes Zarzadu.

Szczegbdlowe zakresy czynnosci cztonkoéw Zarzadu stanowig zalgezniki 1, 2 13
do niniejszego regulaminu.

§7

Zarzad realizuje swoje zadania statutowe iregulaminowe podejmujac uchwaty
1 sprawujac nadzor nad ich realizacja.

Podjecia uchwal wymagaja sprawy okreslone w § 111 ust. 1 pkt. 1-9 i 12-18
statutu Spotdzielni.

Zarzad podejmuje uchwaly na odbywajacych si¢ regularnie posiedzeniach
zwolywanych przynajmniej dwa razy w miesigcu.

Terminy posiedzen i porzadek obrad ustala prezes lub w razie jego nieobecnosci
wiceprezes Zarzadu.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze przed zatwierdzeniem porzadku obrad wystapié
z wnioskiem o wniesienie do niego sprawy, ktéra wymaga kolegialnego
rozpatrzenia.

W razie potrzeby prezes moze zwota¢ posiedzenie w kazdym terminie.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wiekszos$cig glosow. Dla waznosci uchwat
konieczna jest obecnos¢ dwoch cztonkoéw Zarzadu. W przypadku réwnej ilosci
gloséw decyduje glos prezesa lub wiceprezesa prowadzacego posiedzenie w jego
zastepstwie.

Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Na zadanie kazdego
z obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu uchwaty mogg by¢ podejmowane
w glosowaniu tajnym.

Cztonek Zarzadu nie moze bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylgcznie go
dotyczgcych.

10. Zarzad przy podejmowaniu uchwat moze korzysta¢ z opinii prawnych i ekspertyz.

§8

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym:
1) cztonkowie Rady Nadzorczej upowaznieni przez jej prezydium,
2) kierownicy komorek organizacyjnych Spétdzielni,

3) inne osoby zaproszone przez prezesa Zarzadu,

1.

§9

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane. Protokét powinien zawieraé:
1) kolejny numer i date posiedzenia,



2) liste obecnoscei,

3) porzadek obrad,

4) numery i tre$¢ podjetych uchwat,

5) glosy odregbne o ile zostang zgloszone do protokotu.

Protokotl podpisuje prezes Zarzadu i protokolant.

Kazda uchwala podj¢ta przez Zarzad winna posiadac:
1) numer,

2) date podjecia,

3) tytul okreslajgcy sprawe,

4) podstawe prawna,

Protokolowanie posiedzen Zarzadu, sporzadzanie wypisow uchwal Zarzadu,
przekazywanie ich do realizacji wilasciwym merytorycznie komorkom
organizacyjnym  oraz przechowywanie  protokoldow  posiedzen  nalezy
do obowigzkéw specjalisty ds. organizacji i zarzadzania.

Protokot winien by¢ sporzadzony przed nastgpnym posiedzeniem Zarzadu.
§10

W sprawach niezastrzezonych do kolegialnych decyzji cztonkowie Zarzagdu moga
podejmowac decyzje w ramach okreslonych dla nich zakreséw czynnosci.

Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji podjetych przez pozostatych
cztonkow Zarzadu, ktorym w takiej sytuacji przystuguje prawo skierowania
sprawy do rozstrzygnigcia przez Zarzad Spotdzielni.

Decyzje wynikajace z powszechnie obowigzujacych przepisbw prawa,
a szczegolnie z Kodeksu pracy podejmuje prezes Spoétdzielni. Od tych decyzji
przystuguje odwotanie do Zarzadu Spotdzielni.

§11
Sposob skladania oswiadczen woli za Spoétdzielnie okresla § 110 ust. 1-5 statutu
Spoétdzielni.
§12
1. Czlonek Zarzadu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spétdzielnia poniosta
szkode, odpowiada za nig osobiscie.
2. Do odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu majg odpowiednio zastosowanie
przepisy Kodeksu pracy o odpowiedzialnosci materialnej pracownikdow, ustawy
o spotdzielniach mieszkaniowych i ustawy Prawo spotdzielcze.
3. Kary finansowe natozone na czlonkéw Zarzadu nie mogg by¢ pokrywane

z funduszy Spoétdzielni.



§13
1. Zarzad sklada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
Spoldzielni.
2. Zarzad zobowigzany jest corocznie przekazywac podmiotowi
przeprowadzajgcemu lustracje i Walnemu Zgromadzeniu Spotdzielni informacje
o realizacji wnioskow polustracyjnych.

§14

1. Zarzad zobowigzany jest wyda¢ kazdemu cztonkowi Spoéldzielni na jego zadanie
odpis obowigzujgcego statutu oraz wydanego na jego podstawie regulaminu
oraz kopie lub odpisy dokumentow, o ktéorych mowa w § 111 ust 5. statutu
Spoldzielni.

2. Zasady, warunki oraztryb udostepniania dokumentow Spotdzielni okresla
.»-Regulamin udost¢pniania dokumentdéw cztonkom™.

§15

1. Zarzad zobowigzany jest zamiesci¢ na stronie internetowej Spoldzielni statut
i przyjete na jego podstawie regulaminy oraz publikowaé¢ dokumenty, o ktérych
mowa w § 111 ust 7. statutu Spétdzielni.

2. Zasady, warunki oraz sposob publikacji na stronie internetowej Spoétdzielni
okresla ,,Regulamin udost¢pniania dokumentow”.

§16

1. Zarzad zobowigzany jest publikowa¢ w Internecie na stronie gléwnej Spétdzielni
zawiadomienia o czasie, miejscu iporzadku obrad Walnego Zgromadzenia
Spoétdzielni oraz dokumenty bedace przedmiotem obrad, o ktérych mowa
w § 111 ust. 10. 1 11. statutu Spotdzielni.

2. Terminy i sposob publikacji zawiadomienia oraz ww. dokumentoéw okreslony jest
w § 111 ust. 101 11 statutu Spotdzielni.

§17

Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg:

1) wykonywa¢ uchwaty i zalecenia Walnego Zgromadzenia Spotdzielni oraz Rady
Nadzorczej,

2) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Nadzorczej na zaproszenie jej prezydium,
udziela¢ Radzie potrzebnych wyjasnien, przedstawia¢ zgdane materiaty
iinformowa¢ ja na biezaco o wszystkich waznych sprawach dotyczacych
dziatalnosci Spotdzielni,



3) uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji Rady Nadzorczej na zaproszenie ich
przewodniczacych,

4) dokonywa¢  kwartalnej  analizy = wynikow  dziatalnosci  Spoétdzielni
oraz przedstawia¢ Radzie Nadzorczej sprawozdania wtym zakresie razem
z wnioskami,

5) uczestniczy¢ w kontrolach dzialalnosci Spoétdzielni dokonywanych przez Rade
Nadzorczg lub jej komisje,

6) uczestniczy¢ w lustracjach 1 innych kontrolach zewnetrznych.

§18

W przypadku otrzymania do realizacji uchwaly Rady Nadzorczej, ktora jest
niezgodna z przepisami prawa, statutem lub regulaminem Spoéldzielni badz
niemozliwa do wykonania z przyczyn obiektywnych, Zarzad powiadamia o tym Rade
Nadzorcza na jej najblizszym posiedzeniu, przekazujac na pismie uzasadnienie.

§19

1. W przypadku ustgpienia Zarzadu lub ustgpienia czlonka Zarzadu dokumenty
oraz sprawy do zatatwienia przekazywane sa nowemu Zarzadowi lub nowemu
czlonkowi Zarzadu w formie protokolu zdawczo-odbiorczego. Przekazanie
odbywa sie przy udziale przewodniczacego Rady Nadzorczej lub wyznaczonego
przez niego cztonka Rady.

2. Protokot zdawczo-odbiorczy winien zawiera¢ wykaz przekazywanych
dokumentow wraz zopisem stanu prowadzonych spraw, wtym spraw
niezatatwionych i bedacych w trakcie zatatwiania.

3. W przypadku, gdy osoba zdajaca nie wezmie udzialu w wyzej omawianych
czynnosciach jej czynnosci przejmuje co najmniej dwoch czlonkéw Rady
Nadzorczej.

§ 20

W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad
w granicach okreslonych ustawami, o ktérych mowa w § 1 i statutem Spotdzielni.

§21

1. Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczg na posiedzeniu
w dniu 15.04.2019 r. prot. nr 36/03/19.

2. Jednocze$nie Rada Nadzorcza uchylila dotychczas obowigzujacy Regulamin
Zarzadu zatwierdzony w dniu 23.11.2009 r. prot. nr 28/11/09.

RADA NADZORCZA
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zal. nr 1
do Regulaminu Zarzadu

Szczegbtowy zakres czynnosci Prezesa Zarzadu

1. Prezes Zarzadu Spotdzielni kieruje biezaca dzialalnoscig gospodarcza Spoétdzielni, na
zasadzie jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci.
Prezes Zarzadu zadania swoje wykonuje przy pomocy Wiceprezesa Zarzadu oraz
Gloéwnego Ksiggowego - Cztonka Zarzadu.

2. Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg rowniez bezposrednio samodzielne stanowiska
spetniajace okreslone funkcje wobec wszystkich komdrek organizacyjnych Spotdzielni.

3. Do zadan Prezesa Zarzadu w ramach ogolnego kierownictwa i nadzoru nalezy:
1) kierowanie pracy Zarzadu w toku biezgcej dziatalnosci Spoldzielni dla zapewnienia
skutecznosci i prawidtowosci jego dziatan,
2) nadzor i kontrola bezposrednio podporzadkowanych samodzielnych stanowisk
i realizowanych przez nie dzialan,
3) reprezentowanie interesow Spotdzielni i cztonkéw na zewnatrz,
4) podejmowanie decyzji niezbednych dla wtasciwej dziatalnosci Spétdzielni, ktore nie sg
zastrzezone do decyzji Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej i Zarzadu Spotdzielni
5) nadzor nad sporzadzaniem rzetelnych, uwzgledniajacych mozliwosci Spoétdzielni
i zrodta finansowania projektow planu finansowego i remontowego,
6) dokonywanie okresowej oceny sytuacji gospodarczej i finansowej Spotdzielni oraz
podejmowanie skutecznych dzialan zmierzajacych do jej statej poprawy,
7) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych regulujacych system zarzadzania
i dziatalnosci Spoétdzielni,
8) rozstrzyganie kwestii spornych wynikajgcych w toku dziatalnosci Spotdzielni,
9) koordynowanie i nadzorowanie pracy cztonkow Zarzadu w toku biezgcej dziatalnosci

Spoétdzielni,

10) upowaznienie cztonkéw Zarzadu i innych pracownikow do dzialtan w imieniu
Spoétdzielni,

11) wprowadzanie $rodkow motywacyjnych majacych na celu uzyskanie najlepszych
wynikéw Spoétdzielni,

12) prowadzenie polityki kadrowej i ptacowe;,

13) przyjmowanie, zwalnianie, awansowanie, nagradzanie oraz decydowanie
w sprawach udzielania kar dyscyplinarnych w stosunku do pracownikow,

14) kierowanie korespondencji do komorek organizacyjnych z adnotacja o sposobie
zatatwienia poszczeg6lnych spraw.

4. Obowigzki Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci pelni wyznaczony przez niego
jeden z cztonkéw Zarzadu.

5. Prezes jest przetozonym wszystkich pracownikow Spotdzielni, bez wzglgdu naich
organizacyjne podporzadkowanie, stanowisko stuzbowe i pelniong funkcje.




zal. nr 2
do Regulaminu Zarzadu

Szczegotowy zakres czynnosci Wiceprezesa Zarzadu

1. Wiceprezes ds. eksploatacji podlega Prezesowi Zarzadu Spétdzielni oraz ponosi
odpowiedzialno$¢ za powierzony odcinek dziatalnosci.
Jako zastepca kierownika zakladu pracy kieruje i nadzoruje pracami podlegtych komorek
organizacyjnych oraz w zakresie swoich kompetencji reprezentuje Spotdzielni¢ przed
instytucjami zewnetrznymi.

2. Do obowiazkow Wiceprezesa ds. eksploatacji nalezy w szczegolnosci:

1) nadzér nad caloscia spraw technicznych zwigzanych z gospodarkg zasobami
mieszkaniowymi Spotdzielni, eksploatacja i nad utrzymaniem ich w stanie sprawnosci
technicznej, gospodarka materialowo-sprzetowa,

2) bezposrednie zarzadzanie pracg podlegltych komorek organizacyjnych,

3) wydawanie polecen niezbednych do prawidlowej realizacji powierzonych zadan,

w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu,

4) przedstawianie wnioskow i ich referowanie na posiedzeniach Zarzadu Spotdzielni,

5) nadzoér nad:

e wprowadzaniem przez podlegle bezposrednio komorki organizacyjne w zycie
uchwal organow statutowych Spoéldzielni, w zakresie zagadnien techniczno-
eksploatacyjnych,

e opracowywaniem planu remontowego w zakresie rzeczowo-finansowym
i przedsigwzig¢ konserwacyjnych oraz nad ich realizacjg i poprawnoscig rozliczen
finansowych,

e utrzymaniem porzadku sanitarnego w budynkach i przylegtych terenach,
z uwzglednieniem zasad ochrony srodowiska naturalnego,

e usuwaniem zglaszanych przez podlegle stuzby Spoétdzielni skutkéw awarii,
niesprawnosci urzadzen, instalacji, wyposazenia technicznego budynkdw,

6) zatatwianie interwencji i skarg mieszkancow,

7) przedkladanie Zarzadowi Spoldzielni do zatwierdzenia projektu planow wieloletnich i

rocznych konserwacji, remontow,

8) prowadzenie spraw terenowo-prawnych Spotdzielni,

9) kierowanie korespondencji do komoérek organizacyjnych, z adnotacja o sposobie

zalatwienia poszczegolnych spraw.

3. Wiceprezes ds. eksploatacji wspotpracuje na biezaco z Komisjg Gospodarki Zasobami
Mieszkaniowymi, a w razie koniecznosci réwniez z innymi Komisjami Rady Nadzorcze;j,
przygotowujac dla nich niezb¢dne materiaty.

4. Wiceprezes ds. Eksploatacji kieruje, nadzoruje i kontroluje prace podlegtych komorek
organizacyjnych i stanowisk, tj.:
1) Dziat Administracji,
2) Dziat Techniczny,
3) Stanowisko ds. lokali uzytkowych.



1,

zal. nr 3
do Regulaminu Zarzadu

Szczegolowy zakres czynnosci Czlonka Zarzadu, ktéremu jednoczesnie
powierzono stanowisko Gltownego Ksiegowego.

Glowny Ksiggowy podlega Prezesowi Zarzadu Spétdzielni oraz ponosi odpowiedzialnosé
za powierzony odcinek dziatalnosci.

Glowny Ksiggowy kieruje i nadzoruje pracami Dzialu Ksieggowosci oraz reprezentuje w
zakresie swoich kompetencji Spotdzielni¢ przed instytucjami zewngtrznymi.

Do obowigzkoéw Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegolnosei:

1) nadzor nad caloscig spraw ksiggowych,

2) bezposrednie zarzadzanie podlegltym dziatem,

3) wydawanie polecen niezbednych do prawidlowej realizacji powierzonych zadan,
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu,

4) przedstawianie wnioskow i ich referowanie na posiedzeniach Zarzadu,

5) nadzér nad wprowadzaniem przez dzial ksiggowosci w zycie uchwal organdéw
statutowych Spoétdzielni, w zakresie zagadnien dotyczacych ksiggowosci,

6) prowadzenie rachunkowosci zgodnie 2z obowigzujacymi przepisami ustawy
o rachunkowosci,

7) sporzadzanie planu finansowego i sprawozdan finansowych oraz innych,

8) opracowywanie szczegotowej kwartalnej i rocznej analizy ekonomicznej,

9) nadzoér nad windykacja naleznosci,

10) biezace wdrazanie przepisow obowigzujacych w  zakresie rachunkowosci
i finansow,

11) prawidlowa organizacja obiegu 1 kontroli dokumentéw, w sposdb zapewniajgcy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych i ochrong¢ mienia spotdzielczego,

12) sporzadzanie wyceny aktywow 1 pasywOw oraz ustalanie wyniku finansowego
w celu zapewnienia ich rzetelnosci i prawidlowosci, z zastosowaniem racjonalnej
organizacji pracy i techniki przetwarzania danych,

13) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z uchwatami organow samorzadowych
1 Zarzadu Spoldzielni oraz obowigzujacymi przepisami polegajacymi zwlaszcza na:

e przestrzeganiu zasad rozliczen pienigznych i1 zapewnieniu nalezytej ochrony
wartos$ci pienigznych,

e prawidlowosci pod wzgledem finansowym zawieranych umoéw,

e skutecznym egzekwowaniu zaleglosci i dochodzenia roszczen spornych oraz splaty
zobowigzan,

14) przestrzeganie obowigzujacych przepiséw dotyczacych:

e ustalania i oplacania podatkéw oraz innych $wiadczen o podobnym charakterze,
e stosowania cen sprzedazy,

e wynagrodzen i innych $wiadczen na rzecz pracownikéw,

e pokrywania z wlasciwych srodkoéw kosztow i wydatkow,

15) prawidlowe dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgromadzonymi na rachunkach
bankowych i korzystaniu z kredytéw bankowych.

. Glowny Ksiggowy dokonuje kontroli wewnetrznych operacji gospodarczych oraz sktada

podpisy na dokumentach dotyczacych tych operacji.

Z



4. Glowny Ksigegowy w razie ujawnienia nieprawidlowosci formalno-rachunkowych
dokumentu, zwraca go odpowiedniemu pracownikowi w celu ich usuniecia,
a w przypadku nierzetelnego dokumentu lub dokumentu w ktérym zostata ujeta nielegalna
operacja gospodarcza, odmawia jego podpisania.

5. Gtowny Ksiegowy wspotpracuje na biezaco z Komisjg Rewizyjng, a w razie koniecznosci
réwniez z innymi komisjami Rady Nadzorczej przygotowujac dla nich niezbedne
materialy.

6. Gtowny Ksiggowy kieruje, nadzoruje i kontroluje prace podlegtych n/wym. stanowisk:
1) ds. ksiegowosci ogolnej,
2) ds. finansowych,
3) ds. kosztow,
4) ds. czynszow,
5) ds. rozliczen,
6) ds. plac.



